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Chères Mouvalloises, chers Mouvallois,

À quelques jours des élections municipales du 15 mars 2026, c’est avec enthousiasme et un profond 
honneur que je vous présente nos candidats au conseil municipal de Mouvaux et le projet que 
nous avons construit pour notre ville.
Le document que vous découvrez aujourd’hui a été élaboré exclusivement par des bénévoles,  
librement et en toute autonomie. Il résulte d’un travail collectif mené durant plusieurs mois,  
de novembre 2025 à janvier 2026, au cours desquels des dizaines de Mouvallois se sont mobilisés 
avec générosité et détermination, avec l’appui d’experts, dans chacun des domaines abordés.  
Ce projet reflète à la fois un engagement dynamique et volontaire, ainsi qu’une approche  
rigoureuse et réaliste en matière budgétaire.
Il résulte également d’échanges nourris lors de 4 réunions publiques consacrées notamment  
à la sécurité, à la jeunesse, à nos aînés et à la qualité de vie dans notre commune. Surtout, il est  
le fruit de plus de six mois de porte-à-porte quotidien, dans tous les quartiers et toutes les rues  
de Mouvaux, ainsi que de nombreuses contributions citoyennes que nous avons reçues.
Cette démarche nous conduit aujourd’hui à vous présenter une liste municipale que j’ai la fierté  
de conduire, composée de femmes et d’hommes aux parcours variés. Certains sont nés ici,  
d’autres nous ont rejoints il y a quelques années, mais tous partagent le même attachement  
et le même amour pour cette ville qui possède tant d’atouts.
Notre équipe reflète toute la richesse humaine de Mouvaux : chefs d’entreprise, salariés, agents de  
la fonction publique, professions libérales, professionnels de santé, commerçants, enseignants, retraités, 
responsables associatifs, d’anciens élus au sein du conseil municipal, membres de comités de quartier.  
Toutes et tous engagés pour l’intérêt général et représentatifs de l’ensemble de nos quartiers.
Nous sommes fiers d’avoir choisi Mouvaux et déterminés à contribuer à son rayonnement dans les  
six prochaines années.
C’est avec enthousiasme, énergie et une véritable volonté de renouveau que nous vous présentons  
les membres de notre équipe et ce programme.  
Il porte une ambition simple : aller de l’avant, ensemble, pour notre ville.

Retrouvons-nous le jeudi 12 mars pour notre 5ème et dernière réunion publique, à partir de 18h45,  
à la salle Matériaux Authentiques, Zone des Peupliers, rue Michel Raillard à Mouvaux.

Avec toute ma considération,

Charles DELAVENNE  
Tête de liste "Renouveau pour Mouvaux"

Une équipe compétente, à l’écoute des Mouvallois
Mouvaux mérite un nouveau souffle. Le 15 mars, tournons  
ensemble une nouvelle page. Avec une équipe renouvelée  
et compétente, nous vous proposons un projet ambitieux  
et maîtrisé. L’audace et la proximité seront  
nos seuls guides pour réveiller Mouvaux.

Construisons ensemble  
le futur de notre ville  
avec Renouveau Pour Mouvaux
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Pour en savoir plus 
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SÉCURITÉ & TRANQUILLITÉ
La fin de l’impunité
Moyens : police municipale 7j/7 avec  
horaires élargis et équipement renforcé.
Technologie : vidéoprotection  
intelligente reliée au Centre Métropolitain  
de Supervision Urbain (CMSU) de  
la Métropole Européenne de Lille (MEL) 
et appli d’alerte citoyenne.
Terrain : un adjoint dédié à la lutte  
contre les incivilités et les points de deal. 

  DÉTAILS EN PAGE 4  

UNE VILLE DYNAMIQUE 
& VIVANTE
Réveiller la «Belle endormie»
Commerce : faire du Marché le cœur  
battant de l’économie locale et de  
la convivialité.
Culture : un nouveau cinéma  
et une école des arts de la scène.
Associations : plus de moyens et  
de nouveaux lieux de vie (café associatif, 
troc aux plantes). 

  DÉTAILS EN PAGE 5  

URBANISME & NATURE
Stopper le béton, planter l’avenir
Cadre de vie : moratoire sur les projets 
immobiliers inadaptés. Stop au «tout 
béton».
Ville verte : une naissance = un arbre 
planté («ligne de vie»).
Cause animale : création d’un second 
parc canin, d’une ferme pédagogique 
et campagne de stérilisation des chats 
errants. 

  DÉTAILS EN PAGE 8  

JEUNESSE & SPORT
L’excellence pour nos enfants
Écoles : reprise en main par la ville du 
périscolaire et cantines 100% bio/local.
Protection : dispositif d’alerte municipal 
contre le harcèlement scolaire.
Sport : création d’un nouveau terrain  
synthétique de football, installation  
de terrains de padel et pérennisation  
des grands événements internationaux. 

  DÉTAILS EN PAGE 9  

SANTÉ & NOS AÎNÉS
Bien vivre à tout âge
Maintien à domicile : la mairie comme 
«guichet unique» pour faciliter vos  
démarches et soins. Développement  
d’un service d’auxiliaires de vie.
Offre de soins : création d’une maison  
de santé pluriprofessionnelle et mutuelle 
communale.
Lien social : résidence services en  
centre-ville et conseil municipal des 
seniors. 

  DÉTAILS EN PAGE 10  

GOUVERNANCE & MÉTHODE
Rendre le pouvoir aux Mouvallois
Transparence : favoriser la démocratie 
locale et la digitalisation de l’accès à  
nos services municipaux.
Gestion saine : stopper les dépenses  
inconsidérées pour investir dans votre  
quotidien sans augmenter les impôts.
Participation : s’assurer que vous  
décidez vraiment des aménagements  
de votre quartier. 

  DÉTAILS EN PAGE 11  

1

2

3

4
5

6

NOTRE PROJET EN 6 PILIERS
Une vision claire, des actions concrètes.

PRÉSENTATION  
DE L’ÉQUIPE  
EN PAGES 6&7

N‌ous mettrons en œuvre notre programme sans  
augmentation d’impôts en rééquilibrant les dépenses.
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• �Effectifs et amplitude : nous renforcerons 
significativement les effectifs de la police 
municipale pour assurer une présence visible 
7j/7, avec des horaires élargis en soirée et  
le week-end.

• �Brigades mixtes : mise en place de  
patrouilles conjointes police municipale/ 
police nationale pour quadriller le terrain.

• �Lutte contre les trafics : création d’un 
poste d’adjoint spécifiquement dédié  
à la sécurité. Objectif : harcèlement des 
points de deal et tolérance zéro.

• �Vidéoprotection intelligente : déploiement 
de caméras de nouvelle génération aux  
entrées de ville, devant les écoles et dans 
les zones sensibles.

• �Connexion métropolitaine : raccordement 
direct au Centre Métropolitain de Supervi-
sion Urbain de la Métropole Européenne de 
Lille pour garantir une intervention immé-
diate des forces de l’ordre en cas d’alerte.

• �Lien direct citoyen-police : création d’une 
application smartphone dédiée pour signaler 
instantanément une incivilité ou un danger.

• �Protection juridique : la ville se portera  
systématiquement partie civile à chaque  
agression d’agent ou dégradation de  
bien public.

• �Sécurisation piétonne : plan lumière  
spécifique pour renforcer l’éclairage de tous  
les passages piétons de la commune.

Sécurité à Mouvaux,  
il est temps d’agir ! 

La sécurité est la première  
des libertés. Nous assumons  
une politique de fermeté
> UNE POLICE MUNICIPALE  
PUISSANTE ET PRÉSENTE  
Le maire doit assumer son rôle de premier magistrat.

> LE CHOC TECHNOLOGIQUE  
Mouvaux doit rattraper son retard et utiliser les 
outils modernes.

> PRÉVENTION ET JUSTICE  
Mouvaux doit rattraper son retard et utiliser les 
outils modernes.

1 | SÉCURITÉ, PRÉVENTION ET JUSTICE

Avec nous il n’y aura  
pas plusieurs Mouvaux.  
Trop d’habitants nous ont  
dit qu’il y avait des quartiers  
délaissés, déconsidérés.

Pour en savoir plus 
flashez ce QR Code

Point de vue  

CHARLES DELAVENNE, réunion publique le 12 septembre 2025
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• �L’Étoile rayonnante : ce projet phare  
comprendra l’installation d’une véritable 
cinémathèque et une ouverture élargie de  
la structure aux habitants.

• �Patrimoine vivant : rénovation complète de 
la Salle Pierre Bercker pour en faire un écrin 
digne de nos événements.

• �Formation des talents : création d’une 
École municipale regroupant théâtre, danse 
et chant pour former nos jeunes artistes.

• �Moyens renforcés : augmentation du  
soutien financier, mais aussi matériel  
et logistique pour toutes les associations 
mouvalloises.

• �Soutenir et financer l’implantation de 
commerces de bouche dans notre ville

• �Nouveaux lieux de convivialité : 		
- Création d’un café associatif rue Gallieni, 
géré par et pour les jeunes. 
- Lancement d’un «troc aux plantes»  
annuel au Parc du Hautmont.

• �Culture solidaire : via le CCAS, nous  
offrirons des places de spectacle aux  
familles les plus modestes afin que  
personne ne soit exclu.

• �Le marché en centre-ville : il ne doit pas 
être un simple lieu de vente, mais un lieu de 
vie. Nous lui rendrons ses lettres de noblesse 
par une nouvelle dynamique commerciale et 
des animations régulières.

• �Administration exemplaire : pour avoir un 
service public de qualité, il faut des agents 
valorisés. Nous améliorerons la qualité 
de vie au travail (locaux, matériel) de nos 
agents municipaux.

Mouvaux, ville de liens et  
d’épanouissement
> UNE AMBITION CULTURELLE  
POUR TOUS  
La culture ne doit pas être une variable d’ajuste-
ment, mais un droit concret.

> SOUTENIR LE TISSU ASSOCIATIF  
Les bénévoles sont la richesse de notre commune. 
Nous serons à leurs côtés.

> DYNAMISME ÉCONOMIQUE  
ET PERSONNEL COMMUNAL

Ce ne sont pas les élus 
qui font vivre notre ville, 
mais ses habitants  
et en particulier  
nos commerçants et  
nos associations.

CULTURE, ANIMATION ET VIE ASSOCIATIVE | 2

5

CHARLES DELAVENNE, réunion publique le 17 novembre 2025
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Une équipe à votre image
Une liste de Mouvallois et Mouvalloises, engagés  
pour le renouveau de leur ville, sans étiquette  
partisane, représentant tous les quartiers.  
Voici la liste des candidats au conseil municipal.

1 - Charles DELAVENNE
Avocat

2 - Marycke CUYPERS
Chef de projet, grande enseigne 
spécialisée. Conseillère municipale

3 - Benjamin LEPLAT
Consultant web digital

4 - Diane DUPONT
Gestion de patrimoine

5- Stéphane LEBON
Gérant de société 
Conseiller municipal

6 - Véronique CANONNE
Aide soignante 
Conseillère municipale

7 - Hughes BEAUDOUIN
Conseiller presse,  
Parlement européen

8 - Vanessa GASNET
Responsable agence Ressources 
humaines Présidente d’association

9 - Geoffrey GILLES
Ingénieur produit

10 - Florentine DELESALLE
Responsable marketing  
& communication

11 - Bertrand MAUX
Gérant de société

12 - Marie-Claire CERVETO
Inspectrice finances publiques

1 3- Olivier  
BASTARD DE CRISNAY
Chef de produit

14 - Véronique ROSSETTI
Enseignante

1 5- Christian DELEU
Retraité, cadre banque  
Conseiller de quartier  
Les Francs/Vert Pré
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Pour en savoir plus 
flashez ce QR code
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20 - Germaine HERVEIN
Retraitée, professeur d’histoire.  
Conseillère Triez-Vauban

21 - Thierry SALINAS
Directeur sécurité, grande 
distribution

1 7- Michel SAILLIOT
Chef d'entreprise

1 6- Pascaline BAVIERE
Déléguée médicale, 
industrie pharmaceutique

22 - Rose-Lyne AUBERT
Retraitée, cadre textile. Conseillère 
de quartier Les Francs/Vert Pré

1 8- Annie SELOSSE
Retraitée, médecin 
anesthésiste

23 - Antoine DANEL
Retraité, cadre informatique. 
Président d’association

1 9- Jean Jacques LECLERCQ
Retraité, cadre commercial

24 - Katy AUSLOOS
Retraitée, secteur bancaire

25 - Christophe LEMAIRE
Expert ingénierie solaire 
hybride

26 - Charlotte  
DE LA FOUCHARDIERE
Retraitée, responsable communication

7 - Hughes BEAUDOUIN
Conseiller presse,  
Parlement européen

27 - Mario METTA
Consultant formateur

28 - Dorothée DELMOTTE
Chargée de développement

29 - Hervé PANNECOUCKE
Expert comptable, 
commissaire aux comptes

30 - Mélodie TERNYNCK
Office manager

31 - Pierre DELMOTTE
Cadre commercial, 
secteur médical

32 - Annie MILLECAMPS
Retraitée, enseignante 
Présidente d’association

33 - Gérard SIMON
Retraité, fonction publique

34 - Marion CARISSIMO
Retraitée, enseignement 
catholique. Conseillère 
Mouvaux-Centre

1 5- Christian DELEU
Retraité, cadre banque  
Conseiller de quartier  
Les Francs/Vert Pré

35 - Daniel FLORIN
Retraité, responsable études 
industrielles. Conseiller de quartier 
Centre/Mirabeau
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• �Végétalisation du cœur de ville
• �Remise à plat immédiate : 	nous reverrons 
tous les projets immobiliers en cours avec 
les promoteurs. Construire sans penser à 
l’intégration paysagère, au stationnement et 
aux services, c’est fini.

• �Équilibre vital : nous veillerons à une mixité 
harmonieuse entre commerces de proxi-
mité, services et logements pour ne pas 
devenir une ville-dortoir.

• �La ligne de vie : pour chaque naissance à 
Mouvaux, la commune s’engage à planter 
un arbre. Un symbole fort d’enracinement 
pour les générations futures.

• �Propreté urbaine et civisme : mise en 
place du dispositif «Signaler et Agir» : une 
brigade d’intervention rapide pour nettoyer 
les dépôts sauvages et les tags sous 48h.

• �Création d’un nouveau parc public après 
concertation avec les comités de quartier

• �Sobriété énergétique : lancement d’un 
grand plan d’isolation des bâtiments publics 
(écoles, salles de sport) pour réduire la fac-
ture et l’empreinte carbone.

• �Ferme pédagogique : création d’une struc-
ture éducative ouverte aux écoles et aux fa-
milles. Un lieu de découverte et de lien avec 
la nature, intégrant de la médiation animale.

• �Chats errants : lancement d’une campagne 
de stérilisation des chats errants, en parte-
nariat avec les associations, pour réguler la 
population avec éthique et bienveillance.

• �Vélo et transports : ouverture d’une station 
V’Lille tant attendue pour connecter Mou-
vaux à la métropole et création d’un réseau 
cyclable continu et sécurisé pour les trajets 
du quotidien.

Préserver notre cadre de vie  
et préparer l’avenir

> MOUVAUX VILLE VERTE  
ET DURABLE
Finies les décisions prises en vase clos. Nous 
voulons une ville qui vous écoute.

> LA CAUSE ANIMALE :  
UNE VRAIE POLITIQUE
Le respect du vivant est une marque de civilisation. 
Mouvaux doit être exemplaire.

> MOBILITÉS DOUCES ET ACTIVES

> URBANISME MAÎTRISÉ :  
STOP AU BÉTON  
Nous mettrons fin à l’urbanisme subi pour passer 
à un urbanisme choisi et apaisé.

3 | CADRE DE VIE, URBANISME ET ÉCOLOGIE

Nos plus beaux projets 
pour Mouvaux sont  
ceux qui unissent  
les générations

Pour en savoir plus 
flashez ce QR Code

Point de vue
Voici Mouvaux tel que nous 
pourrions l’imaginer.  
Pour vous, pour demain !

CHARLES DELAVENNE, réunion publique le 24 janvier 2026
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• �Activités périscolaires : nous reprendrons 
la gestion du périscolaire pour en garantir la 
qualité pédagogique et l’encadrement.

• �Dans l’assiette : révolution dans les  
cantines avec une alimentation 100% saine, 
bio et issue de circuits courts locaux.

• �Harcèlement scolaire : tolérance zéro. 
Création, en concertation avec les directions 
des écoles, d’un dispositif d’alerte municipal 
avec un interlocuteur dédié et un numéro 
d’urgence pour les familles et les élèves.

• �Forum Avenir : organisation d’un «Forum 
des jeunes» annuel pour mettre en relation 
directe nos jeunes (stages, premiers em-
plois) avec le réseau des chefs d’entreprises 
mouvallois.

• �Infrastructures modernes : remplacement 
de la pelouse par un terrain synthétique 
pour le football, création de terrains de  
Padel, et rénovation urgente de la toiture  
du complexe sportif Coubertin.

• �Grands événements : nous pérenniserons 
les rendez-vous d’envergure (Eurométropole 
Masters de Judo, Tournoi international  
de Foot) et créerons un Urban Trail pour  
découvrir la ville en courant, ainsi qu’un 
grand week-end multisports.

Investir dans notre jeunesse,  
c’est investir pour demain
> ÉCOLE, REPRENDRE LA MAIN SUR  
LA QUALITÉ
L’éducation de nos enfants mérite le meilleur.

> JEUNESSE ET EMPLOI

> LE SPORT, VECTEUR DE COHÉSION  
Le sport véhicule des valeurs de respect et d’effort 
que nous soutiendrons.

JEUNESSE, ÉCOLE ET SPORT | 4

Je ne veux pas que le  
périscolaire s’apparente  
à de la garderie. Nous  
devons investir pour  
l’éducation de nos enfants

Pour en savoir plus 
flashez ce QR Code

Point de vue
Fermeture du complexe 
sportif Coubertin,  
la preuve par l’image !

9

CHARLES DELAVENNE, réunion publique le 21 février 2026
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5 | AÎNÉS, SANTÉ ET SOLIDARITÉ

• �Guichet unique : la ville centralisera les 
demandes pour organiser l’aide présentielle 
et les soins à domicile.

• �Soutenir les aidants : parce qu’aider un 
proche est épuisant, nous développerons 
des solutions de répit, comme le «balu-
chonnage» (relais à domicile) et faciliterons 
l’accès aux auxiliaires de vie.

• �Maison de santé pluriprofessionnelle : 
nous porterons le projet de création  
d’une maison de santé pour lutter contre la 
désertification médicale et regrouper  
les praticiens.

• �Pouvoir d’achat santé : négociation d’une 
mutuelle communale de groupe pour offrir à 
tous les Mouvallois une couverture santé de 
qualité à tarif préférentiel.

• �Lutter contre l’isolement : développement 
des clubs seniors dans tous les quartiers, 
accompagnement à l’informatique pour les 
démarches en ligne, et actions intergéné-
rationnelles avec le Conseil Municipal des 
Jeunes.

• �Conseil des seniors : création d’une 
instance consultative pour que votre expé-
rience éclaire les décisions municipales.

• �Nouvelle offre de logement : projet de 
remplacement de la résidence «La Belle 
Époque» par une Résidence Services  
moderne en centre-ville, adaptée aux  
nouveaux besoins.

La ville comme facilitateur de vie  
et de santé

> SANTÉ ET ACCÈS AUX SOINS

> LIEN SOCIAL ET LOGEMENT

> LE MAINTIEN À DOMICILE : NOTRE 
PRIORITÉ  
La mairie ne doit pas être une simple administra-
tion, mais un relais facilitateur. Notre rôle est de 
coordonner les services pour vous permettre de 
rester chez vous le plus longtemps possible, en 
toute sécurité.

Je refuse l’idée que  
passé un certain âge, 
nos aînés ne méritent 
plus d’être consultés  
et écoutés
CHARLES DELAVENNE, réunion publique le 21 février 2026
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• �Nos choix sont clairs : nous investirons 
massivement dans vos priorités (sécurité, 
propreté, cadre de vie) en réduisant  
immédiatement les frais de réception  
et en stoppant les dépenses de prestige  
et de communication superflues.

• �Réhabilitation et entretien du patrimoine 
communal : en particulier les écoles, la 
mairie, l’ancien poste de la police nationale, 
les salles Georges Courcol et Lucien Valet.

• �Transparence totale : attribution des loge-
ments sociaux et des subventions via des  
commissions mixtes (incluant l’opposition)  
pour garantir l’équité.

• �Ateliers participatifs décisionnaires : pour  
les aménagements de voirie ou de quartier,  
les riverains seront consultés et auront un 
pouvoir de décision réel.

• �Mairie 2.0 et humaine : digitalisation des  
démarches (inscriptions, état civil) pour  
vous simplifier la vie, tout en garantissant  
un accueil physique chaleureux pour ceux  
qui préfèrent le contact humain.  

Le socle de notre engagement : 
une gestion saine et partagée

> UNE DÉMOCRATIE LOCALE VIVANTE
Une démocratie locale vivante. Nous nous en-
gageons sur une véritable concertation avec les 
habitants et les élus. Nous voulons une ville à 
votre écoute.

> GOUVERNER C’EST CHOISIR  
La gestion municipale est une question de priori-
tés. Nous n’augmenterons pas la pression fiscale 
par facilité. 
Notre méthode sera celle du bon sens : chaque 
euro dépensé doit être utile aux Mouvallois.

GOUVERNANCE, FINANCES ET DÉMOCRATIE | 6

Notre projet est 
technique, financé,  
mais il est d’abord  
profondément humain
CHARLES DELAVENNE, réunion publique le 21 février 2026
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AVEC Charles
      DELAVENNE

Retrouvez-nous à l’occasion  
de notre 5ème réunion publique,  
jeudi 12 mars, 18h45,  
à Matériaux Authentiques,  
rue Michel Raillard 
Zone des Peupliers à Mouvaux.

Rendez-vous le 15 mars  
pour gagner ensemble !

POUR UNE VISION CLAIRE, DES ACTIONS CONCRÈTES

ABSENT  
LE DIMANCHE  
15 MARS 2026 ?
FAITES VOTRE  
PROCURATION  

DÈS MAINTENANT !
CONTACTEZ-NOUS

Une idée, une question, envie d’aider ?
Contactez-nous directement 

Téléphone :  06 89 31 65 48
Mail : RenouveauMouvaux@gmail.com

REJOIGNEZ-NOUS, SOUTENEZ-NOUS

- Bien gérer la ville 
- Assurer votre sécurité
- Protéger votre cadre de vie
- Faire briller Mouvaux


